Перечень количественных показателей результативности труда 
заведующего лабораторией Научного центра «Арктика»

	№№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
в баллах

	1
	2
	3

	1. 
	Наличие степени:  к.н.,
	3

	2. 
	д.н.
	5

	3. 
	Стаж научной работы:
	

	4. 
	от 5 до 10 лет,
	7

	5. 
	более 10 лет,
	10

	6. 
	Более 20 лет
	20

	7. 
	Наличие сертификата о повышении квалификации за последние 5 лет
	2

	8. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет): 
	

	9. 
	научные публикации, индексируемые в РИНЦ
	1

	10. 
	публикации в журнале «Записки Горного института»,
	1

	11. 
	публикация в зарубежном издании (Scopus, Web of Science),
	5

	12. 
	изобретения (патенты), 
	2

	13. 
	монографии:  индивидуальная,
в соавторстве.
	5
3

	14. 
	Участие в НИР в качестве руководителя или ответственного исполнителя
(за последние 5 лет), за 1 тему 
	5

	15. 
	Участие в НИР в качестве соисполнителя
(за последние 5 лет), за 1 тему
	1

	6. 
	Знание иностранных языков: (указать иностранный язык)
	

	1. 
	перевод со словарем,
	1

	2. 
	свободное владение,
	3

	3. 
	наличие сертификата TOEFL или института Гёте.
	5



Рейтинг к перечню показателей для оценки квалификации заведующего лабораторией Научного центра «Арктика»
	ОЦЕНКА
	ДОЛЖНОСТИ

	
	научный руководитель лаборатории
	ведущий научный сотрудник

	Удовлетворительно
	менее 30
	менее 20

	Хорошо
	30 – 40
	20 – 30

	Отлично
	более 40
	более 30



